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1. Область применrOния

1.1 Настоящее Положение об установлении минимаJIьного объема
контактной работы, обучающихся с преподавателем, а также максимального
объема занятий лекционного и семинарского типов при организации
образовательного Процесса по образовательным програмп4ам в Религ,иозной
организации - духовной образовательной организации высшего образования
<СарансКая духоВная семИнариЯ СаранскОй и Мордовскоii ЕпархиЙ Русской
православной Щеркви> (далее - Положение) ус,ганавливает определяет порядок
организации контаlктной работы преподавателя с обучаюrцимися в процессе
обуrени,я по основным профессионuшьным обра.зовательным программаNI.

1.2 ПолоЖение является лок€rльным но]эмативным актом и содержит
нормы образовател:ьного права, обязательные для исполtIения работниками
и обуrаlощимися Семинарии.

1..J Семинария в своеЙ деятельности рукOводствуется законодilтельством
Российской Фелерации в области образования и внутренними установлениями
Русской Православной I_{еркви.

l.,{ Положение рассматривается и принимается Ученым советом
Семинарии и утвер)кдается ректором Семинарии.

2. Нормативные ссылки

псlложение разработано с учетом требований следующих правовых
и норма:гивных документов:

- ФеЛеРальныЙ закон Российской Федерачии от 29 декабря 2О12 г.
м 273_ФЗ коб образовании в Российской Федерации> (с изменениями
и дополнениями);

- ПРИКаЗ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 5 апреля 2017 г. М 301 коб утверж:дении Порядка организации
и осуществления образовательной деятель.ности по образовате.-lьным
ПРОГРаММаМ ВЫСШеГО Образования - програмIчIам бакалавриа,га, программам
специаJIитета, прогр аммам магистратуры)) ;

- Устав Религиозной организации луховной образовательной
организации высШего образованиЯ кСарансКая духовная сеп{инария Саранской
И МОРДОвСкоЙ Iiгrархlли Русской Правос:лавной I_{еркви>, прлtнятый
определением Священного Синода 25 декабря 2О14 г., утвержденный
ЕПаРхиалЬным архиереем Саранской и М,орловской Епархии Русской
Православной I_{еркlзи 15 мая 20t7 г.;

- Енутренние установления Русской Правсlславной I_{еркви.

- IZtНЫе НОРМа]'ИВНЫе акТы и методические документы Минобрнауки
России, Министерства науки и высшего образования России.

- JIок€шьные нормативные акты Семинарии.
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3. Термины и определения

ОбразоВател.ьная программа комплекс основtIых характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и органIrзационно-
педагогических ус,ловий, который представлен в виде учебного плана,
к.tлендарного учебного графика, рабочих прогрilмм у.rебных предметов, курсов,
дисципJtин (моду.llей), иных компонентов, оценочных и ме1одических
МаТеРИаЛоВ, а так,ке рабочей программы вс)спитания, календарного плана
воспитательной работы, форп,t аттестации.

ОбУЧаЮщийся физическое лицо, осваивающее образовательную
программу.

оrсновная
УТВержДенная в установленном порядке уrебно-методическая документация,
ОПРеДеляЮЩая на основе фелерального госу,царственного образовате.цьного
стандар'га основные характеристики и организационно-педагогические у,словия
ПолrIения образов€tния определенного уровня в образовательноЙ органl.tзации
с учетоIu ее вида и особенностей деятельности.

Федеральный государственный об;rазовательный стаtIдарт
НОРМати:вныЙ правовоЙ акт, устанавливаюшдиЙ обязательные rребования
к образованию определенного уровня.

4. Сокращения

В настоящем положении использованы следующие сокращения:
Семинария Религиозная организаци,{ духовная образовательная

ОрГаниЗация высшего образования кСаранская духовная семинария СаранскоЙ
и Мордсlвской Епархии Русской Православной I_[еркви>;

ОПОП - основная rrрофессион€Lпьная образовательная программа;
ФГОС - фелеральный государственный образовательный стандарт.
ДOТ - дистанционные образовательные тrэхнологии.
Э() - электроIrное обучение.

5. общие полож:ения

5.1 Настоящее tlоложение устанавливает следующие случаи сРормы
контактtrой работы обучающихся с препода,вателем: аудиторные занятия,
Внеауди'горные занятия, занятия в электронной информацIlонно-
образовательной среде.

5.2 Контактная работа обучающихся с пlреподавателем включает в себя
занятия лекционного типа, занятия семинарского типа, груIIповые
консультации) индивид}/€tльную работу обучающихся с преподавателем,
а также испытания промежуточной и итоговой (госуларственной итсlговой)
аттестации обучающихся. При необходимости l:онтактная работа обучакlщихся
С ПрепОдавателем включает в себя иные виды учебноЙ деятельности,
предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучакlщихся
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с преподавателем.
5.3 В учебнOм плане образовательной программы контактная работа

обу"rающихся с преподавателем разделяется п() видам учебных занятий,. Часы,
выделяемые на контактную работу обу,rающихся с преподавателем,
ук€lзываются в уlебном плане опоп, рабочей программе дисциплины,
индивиlIуальной нагрузке преподавателя.

б. Формы и порядок реализации l(онтактной работы

6.1 Учебные занятия по образовател.ьным программам проводятся
в форме контактнсlй работы обуrающихся 0 преподавателем и в формесамостоятельной работы обу^lающихся.

6.2 По образовательным программам мог,/т проводиться учебные занятия
следуюtцих видов (включая учебные занятия, направленные на проведение
текущего контроля успеваемости):

- лекции ,и I{ные уrебные занятия, предусмат,ривающие
преимуtцественную передачу уrебной информации преподавателем
обуlаюrцимся (далее - занятия лекционного тип:а);

- семинары, праКтические занятия, практикумы, лабораторные работы,
коллокв.иумЫ И lIные ан€Lпогичные заняти:я (далее вместе занятия
семинарского типа);

- курсовое проектирование (выполнение курсовых работ) по однсlй или
нескольким дисципJIинам (модулям);

- групповые консультации; индивидуа.пьные консультации и иные
учебные занятия, п]]едусматривающие индивидуальную работу преподавателя
с обучакrщимся (в тrэм числе руководство практlлкой);

- самостоятеJtьная работа обl.чаrощихся.
в Семинарии -могут проводиться уrебные занятия иных видов.
б.3 Контактнirя работа обучающихся с преподавателем, в том числе

с применением дис]]анционных образовательных технологий, включает в себя
занятиЯ лекционно.гО типа, И (или) занятиЯ семинарСкого типа, и (или)
групповLIе консультации, и (или) индивиду,€lJIьную работу обучающихая
с преподавателем, а также испытания промеж}т,очной аттестации обучающихсяи итоговой (госуларственной итоговой) аттестации обуrающихся.
при нео(5ходимости контактная работа обучающихся с преподавателем
включае,г в себя иные виды уrебной деят|эльности, предусматривающие
групповую или иtlдивидуальную работу Об1,.IзIощихся с цреподавателем.
контактная работ,а Обу"rающихся с пtlеподавателем может быть
как аудиТорной, таК И внеаудиТорной, а также предусматривать работу
в электр(rнноЙ информационноЙ образоваlгельной среде Семинарии
с исполь]зованием ,гехнологий электронного обуrения и дистанциOнных
образовательных технологий.

6.4 ЩеЛЬ ОрГанизации контактной работы обеспечение KatIecTBa
ОбЩеКУЛЬТУрной и профессион€tльной подготовк:и обуlающихся и выпускников



Семинарии, позволяющее выпускнику успешно работать в избранiной сфере
ДеЯТеЛЬ.НОСТи, обладать компетенциями, спос:обствующиN{и его с:оциальной
мобилыlости и конкурентоспособности на рын8:е труда.

6.5 Качество освоения опоП обучающимися оценtIвается
преподавателями Семинарии в ходе контактной работы посредством:

- текущего (в течен,ие семестра) контроля за успеваемостью;
ПРОМеЖУТОЧноЙ аттестации обучающихся (в период сдачи зачетов

и экзамtэнов);

- итоговой аттестации выпускников, сосlгавляющих неотъемлемуIо часть
внутривузовской системы качества образованияt.

616 Максимальный и минимальный объем контактной работы
Обl^rающихся с преrlодавателем, а также занятий лекционнOго и сеN(инiлрского
типоВ при организациI.I образовательного процесса по образоват,ельной
программе устанавливаются в соответствии с требованI{ями Федерсrльных
государственных образовательных стандартов, учебных планов
ОбРаЗоваТельных программ и лок€шьными нормiативными актами Сем:инаlэии.

6.'7 Максим€lJltьный объем уrебной нагру]зки лля обуч:ающихсrl по очной
фОрме составляет 54 часа в неделю, включая все виды его лlонr,актной
и самос,гоятельной работы. В указанный объем не входит нагрузка
по физической культуре II спорту, факультативгtым дисциплинам.

б.Е МаКСиМ€LПьный объем занятий лекцио]цного и семинарского тиtIов при
ОРГаНИЗilции образrэвательного процесса для обуrающихся по очной форме
УстанавJIивается ректором по представлению Учебного отдела и ]не должен
СОСТаВлJIТЬ более 27 академических часов в неделю. В указанный объем
не ВходrIт обязатель,ные аудиторные занятия по физическоЙ культуре и спорту.
Максимальный объем занятий лекционного и семинарскOго типа
для обуtаЮщихся по заочной форме составляет 200 академических часоl] в год.
При обучении по индивидуЕLльному учебному плану максим€tльн,ый объем
конТакт]lоЙ работы устанавливается индивидуаJIь ным учебным планом.

6.9 Минимальный объем контакr,ной рабо]]ы обучакэrцихся
с препоlIавателем включает все виды ауди,горной рабсlты обу.rаюrцегося
с препоlIавателем в соответствии с учебным пла,ном по соответствуюIцей форме
обl^rения или инд;ивид)Iальным учебным планом обучаrощегося, а также
аттестационные Ilспытания промежуточно,й аттестации обу,чакlщихся
и госудаlрственной ллтоговой ат,гестации обучающихся.

6.10 Для п]роведения занятий семинарского типа, в том числе
СПриМенением электронного обучения и дистанционных образовательных
технологиЙ, формируются учебные группы обучающихся численностью
не болес: З0 челоtsек из числа обучающи)(ся по одному наIIравлению
ПоДГоТо]вки. Занятия семинарского типа проводj[тся для одной учебноЙ группы.

При необходимости возможно объединение в одну уrебную группу
обучаюrцихся trо ра}личным направлениям подготовки.

б.1 1 При проведен,ии лабораторных рабrэт и иных видов llрактиI{еских
занятиЙ уlебная группа может делиться на)" подгруппы. Для проведения
практич(эских занятий по физической культуре и спорту формируются у.аебные

5



групIIы численност,ью не более 20 человек с учеТом пола, состоянИя З[ОРОВЬЯ,
физического р€вви.l|ия и физической подготовленности обуtающихся.

6.12 Для проведения занятий лекциOнного типа учебные рруппы
по одному направлению подготовки могут объединяться в уrебные IIотоки.
При несlбходимостII возможно объединение в один поток учебных групп
по р€влlачным направлениям подготовки.

6.13 В Се.минарии в процессе ре€tлизации контактной работыпредусIvIОтренО применение инновационнь]х форп,t учебных з€tнятий,
развива_ющих у оlбучающихся навыки комаlцдной работ.ы, межJIичFIостной
коммун,икации' IIринятрIя решениЙ, лидерс]кие качества. В э:гих целях
предусматривается проведение интерактивных лекций, гру,пповых дискуссий,
ролевы)( игр, тренlIнгов, ан€Lлиз ситуаций и имитационных моделей, а также
препода,вание дисциплин в форме курсов, состiевленных на основе резу"пьтатовнаучны)( исследований, проводимых Семинаlрией, в тоIи числе с учетом
региональных особенностей профессиональной деятельности вь]:пусl(ников
и потребностеЙ рабrэтодателеЙ.

6.|4 В качес;тве унифицированной единицы измерения тру.доемкости
контактпоЙ работЫ прИ ук€rзании объема образовательной прогр4ммы и ее
cocTaBHLIx частей используется зачетная единица. Зачетная ед(иница
лля образовательных программ, разработанных в соответствии с Федtэраrlьными
государственными образовательными стандартами высlпего образования,
ЭКВИВаЛеНТНа Зб аКаДеМическим часам: (при продолжлIт€л5ности
академического часа 45 минут).

6. 15 Для всех вIrдов аудиторных учебных заня:гий в Сем,инарии
устанавJIивается продолжительность академичеOкого часа 45 минут.

б.lб Семинария до начаJIа обучения по образоват,ельной ,программе
фОРМИР;gеТ РаСПИСаНие у,чебных занятий в соответствии с учебным ,,nu"oпд
и каленДарным гра(lиком уrебного процесса. Учебное распи:сание состаI}ляется
на каж,,цый семес]гр, размещается на информационных стендах и сайте
семинаtrlии. Расписание консультаций по дисциплинам, курсовым проектам
(работашr) составляется кафедрой с учетом у"rебного расписания зztнятий.
Запреща.ется проводить консультации во время ауд,иторных зztнятий,
IIредусмОтренныХ расписаниеМ учебныХ заня,гий. Расписание консулtlтаций
составляется на один семестр и р€вмещается на.информационных стендах.

7. 1lекушrий контроль успевае]иости обучающихся
в ходе контактнойi работы

7.1 В ХОДе контактной работы организуется текущий коFIтроль
успеваеп{ости обуrающихся Семинарии (лалее - текущий контроль). Текущий
контроль - это объективная оценка степени освrоения обучающимися программ
учебных курсов; их усилий, настойчивости, результатов в приобретении
знаний' умений' навыков; соблюдения имИ учсlбной дисциплины. Его целями
являются обеспечение максим€tпьной эффективности у.лебного процесса,
IIовышение мотивации к учебе и сознательноЙ учебной дI{сцIлплине



обу"lающихся.
7.2 Текущий контроль успеваемости преднЕtзначен для регуJIярного

исистематического оценивания хода освоения обу"rающимися дисциплин
и выпол:нения других видов учебной работы (практик, проектнсlй работы,
научно-исследовательских семинаров и пр.) во время контактных занятий,
вкJIюча,I занятия, организуемые с использованI,Iем дистанционных технологий,
и по итс)гам самостоятельной работы обу^rающиtхся.

7..3 Текущий контроль проводится по вс(эм видам учебной деятедьности
(дисциплинам, на),чно-методическим семина]эам, научно-исследоЕательской
работе, практикам), предусмотренным уtебнгым планом по направJtениям
подготовки, и орг:rнизуется в соответствии 0 графиком учебногс) процесса
в межсессионные периоды.

7.4 По образовательным программам ]lроводится контактная работа,
направленная на проведение текущего контроля: успеваемос]]и:* семинары, праКтIIкумЫ (практиЧеские зонятия), лабораторные работы,
коллоквиумы;

- курсоВые работы (проекты), в том члIсле по однсlй или нескольким
дисциплинам (модулям).

ТеКУщий контроль успеваемости провод.ится также по самосr:оятельной
работе обуlающихся.

7.5 ТеКУщий контроль должен учитывать основные комlrоненты учебного
процесса:

- 13ЫПОЛНение обучающимся всех видов работ, предусмотренных рабочей
IIрограммой дисциплины (в том числе ответы Hla семинарах, коллоквI{умах, при
тестировании; подготовку докладов и рефера,гов; выполнение лабора:горных
и контрольных работ, участие в деловых (ролевr,Iх) играх и т, п.);

- €}ктивность обуrающегося в ходе учебной деятельности;
- посещаемос,гь занятий;

- науt{но-исследовательскую работу и т. д.

7.6 Для организации текущего контI)оля и управления уtебным
процессом для обуrающихся очной формы, обучающихся по программам
баКа-гlаврИжа може:г быть использована балльно-рейтинговая система оценки
успеваемости, утвержденная лок€lльным актом Семинарии.

7.7 ТекУщий коrIтроль осуществляется преподавателями кафедр,
За коТор.ыми закрепJIены виды у^lебной деятельности, посредством выставления
ОЦеНОК (зачетов) и баллов (в слуIае применения рейтинговой системы),
КОТОрые должны носить комплексный характер и учитывать приобретение
обучающ имися соответствующих компетенций.

7.8 Мероприятия текущего контроля во время контактной работы
ОРГаниЗУет препоl(аватель, ответственный за реаJIиза.цию дисциплины
в соотве,гствии с расписанием.

7.9' Формами текущего контроля могут выступать домашние задания,
кОнТрольные и самостоятельные работы, рефераты, эссе, коллоквиумы,
ЛабОраторные рабоr,ы, курсовые проекты и др)/гие формы текущего коFIтроля
по решеl]ию преподавателя, ответственного за ре€Lлизацию дI,Iсциплин,ы.



7.10 перечень фор*
используемые инс:грумеI]ты

фор" текущегО контролЯ. ФормуЛа расчета нак:оплеНной оцеНки, исllоЛьЗУеМаЯ
система оценивания, правила округления указываются в рабочей программе
дисципJIины. ОргаlrизацI,Iя и проведение теку,щего контрOля осуш,естЕtляется
в соответствии с раrбочей программой дисципли:ны.

7.1 1 Преподавател[I должны информировtатЬ обуlаюшIихся о резуJtьтатах
I\\JгIrР\rJlл гrg rrUJлпtrЕ IU !|аUUчих лнýи llOUJle проведения меропрIrяти]я текущего
контроля. Для информирования могут быть использованы различные каналы

позднее рабо.lих дней после проведенияконтроля меропрIrяти]я

коммун]икации, в том числе электронные. Преподаватель на послещнOм занятии
объявляет обучаюш,имся их накопленные оценки по дисципJlине.

8. Заключительные по.пожения

8.1 Изменения И дополнения в настоящее Положение вIlосятся
на основании решения Ученого совета Семинарии приказом ректора
lrри изменении действующего законода,гельства или в связи
с производственной, необходимостью.

Изменения иt дополнения в настоящее Положение

рассмотрения и принятия Ученым советом Семинарилt

деиству]lощего законодательства, норматиЕ|ных актов

установJтений Русской Православной I_{еркви, локаJIьных нормативны}l актов
Семинаllии или в связи с производственной нео(5ходимостью.

8.2 Настоящее Положение встуПает В си:лУ с момента утверждения его
прик€во]м ректором Семинарии.

текущего контроля, порядок их проведения,
и технологии, кI)итерии оце]]ивания отдельных

l0

последующим у,гверждением ректором Семинариrt

внося,гся путем
с обязательным

при изменении
и внутренних
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лист согласования

СrOГЛДСоВано:

N}
п/п

Щолжность Сан, Ф.И.О. Подпись .Щата

1 Пс:рвый проректор Протоиерей Павел,
Горбунов /408 /,

2. Проректор по
учебной работе

Зеткина И.А. ,/t t/,//-,rr
a
J. Юрист Петрушина Н. В.

й^ й't tT lA
4. Заведующий

учебным отде.пом
Синдянкина О. К. шr ;J,2v,и

5. Заведующий
ка,нцелярией

Киреева Л.Н.
ф /Е 0r,м

6. Председатель
Студенческог<r совета

Васильев С. В. /-а'- Z8,og,Z2
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РвлиrиOзнаf, 0ш]анl{зllцllп -
lпухOвнап OбшазоваIGльнап oшtаншзациtп выGшеrо оliразOваllип

ttGaшaHcltaп дуIIOвнаf, GG]UlинаOиfi GашанспIой и tПOПдовсшой Епашхиllt
РtlссшOй Пшавославной lЦвшквип

4З0005, ,г. Саранск, ул. Саранскм,67.8 47-28-38l

прикАз

3 1 авryс:га 2022 г.

Саранск

о внесении изменений в IIоложение

В соответствZtи с lIЗМеНениеМ законода,]]ельства и решением У,lеного
совета Религиозной, организации духовной образовательной ор]ганIrзации
высшегО образования кСаlЭанскаЯ духовная семинария Саранской и Мордtlвской
ЕпархиИ РусскоЙ Пр,авославной I_{еркви> (протоtсол J\Ъ 5 от 31 авryста 202|2 г.)

приказывilю:
1. ]Jнести изменения в Положение об установлении миним€шьного сlбъема

контактн:ой работы обучающихся с преподава:гелем, а также максIIм€шьного
объема занятиЙ лекционного и семинарскOго типов при ор]]анIтзации
образовательного процесса по образовательным программам в Ре;Iиглtозной
ОРГаНИЗаЦИИ - ДУХОВНОЙ образовательноЙ организации высшего образования
<<Сарансl(ая духовная семинария Саранской и Мордовской Епархилr Русской
правослttвной Щерквп>, принrIтое на заседании Ученого совета (протокол Jф 6
ОТ 31 aBIycTa 2020 т'.), из.lrожив подпункт 2 р€вдела 2 <Нормативные ссr,Iлки)
в следующей редакции:

<- ПРИКаз Мltнистерства образования и науки Росслrйской Федерации
ОТ б аПРеля 202| г. J\lb 245 (Об утверждении Порядка органи]зации
И ОСУЩеСТВления ,сбразсlвательноЙ деятельности по образовате.пьным
ПРОГРаМ}Дам высшего образования - програмvtам бакалавриата, прогрi]ммам
специalлиtтета, программам магистратурьD ; ).

2. Зlаведующей учебным отделом Синдянкиной О.К., кандидату
ИСТОриЧеских наук, обеспечить внесение соответствующих и,зменений
в образоrlательный п

З. Контроль
работе Емелькину

Ректор

возлож]пть на проректора п0 учtэбной
наук, доцента.

Про,гоиерей Алеllсей Зверев



Приложlение 1

изменения
в Положение об установленши минимального объема контактной работы
обучапощихся с прецодавателем, а такrке маlксимального объема занятий
ЛеКЦШОННОГО и семинарского типов при организации образовательного

процесса по образовательным программам в Религиознсlй организации -
духовной образовательной организациlп высшего образования

<<Саранская духовная семинария Саранской и Морловской Епархlли
Русской Православной JЩеркви>>

1. Подпункт 2 раздела 2 <<Нормативные ссылки) изложить в с.гrедующей
редакциI{:

к- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
от б апрс:ля 202l г. М 245 (об утверждении Порядка органI4зации
и осуще()твления образовательной деятельности по образоватеIIьным
програмIиам высшего образования - програмпцам бака-гlавриата, программам
специ€tлIIтета, пр огр aMMaN[ магистр aTypbD ; ) .


